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CURRICULUM VITAE 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Cognome e Nome  Pellegrino Stefania 

Data di nascita  20/10/1980 
Qualifica  CPS Infermiere  

Amministrazione  AOU San Luigi - Orbassano 
Incarico attuale   CPS Infermiere e Tutor clinico 

E-mail   stefania.pellegrino@unito.it 
 

 
TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

Titolo di studio  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE nella classe snt/1 – 
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE E PROF. SANITARIA OSTETRICA  

Altri titoli di studio e 
professionali 

 Ottobre 2008: Master in e-teaching e didattica tutoriale della durata di 2 anni e 
conseguito presso il Campus Bio Medico di Roma - Scuola di Formazione Continua - 
Direttore del Corso: Prof.ssa Paola Binetti  

Luglio 1999: Diploma Scientifico conseguito presso l’Istituto Amaldi di Orbassano. 
 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 Dal 01/07/2004 e tuttora assegnata, assunzione in ruolo a tempo indeterminato a 
orario pieno in qualità di CPS-Infermiere presso l’A.O.U. San Luigi di Orbassano (Torino) 
prestando servizio presso l’Unità Operativa di Neurologia 
 
Dal 14/01/2004 al 30/06/2004 incarico a tempo determinato a orario pieno in qualità 
di CPS-Infermiere presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi di Orbassano, 
(Torino) prestando servizio presso l’Unità Operativa di Neurologia 
 

ESPERIENZE UNIVERSITARIE 
 

A.A 2022/23, con conferma di assegnazione anche per l’A.A. 2023/24, incarico di 
docente formale del LABORATORIO PROFESSIONALE DELLO SPECIFICO SSD II presso il 
Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli Studi di Torino - Polo Didattico San 
Luigi di Orbassano. 
 
Dall’A.A. 2015-2016 in modo continuativo e tuttora assegnato da parte della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università di Torino - Corso di Laurea in Infermieristica - Polo 
Didattico San Luigi di Orbassano, incarico della funzione di Tutor Clinico presso l’U.O. di 
Neurologia dell’A.O.U. San Luigi di Orbassano. 
 
Da marzo 2007 in modo continuativo e tuttora assegnato, incarico per lo svolgimento 
dell’attività di complemento alla didattica per l’insegnamento “Infermieristica clinica 
dell’area della disabilità e cronicità” - 2^ anno II semestre, presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica dell’Università degli Studi di Torino - Polo Didattico San Luigi di 
Orbassano. Numero ore di collaborazione assegnate: 12-15. 
 
Dall’A.A. 2005-2006 all’A.A 2014-2015 partecipazione, in qualità di Infermiere guida, 
allo svolgimento dell’attività pratica di tirocinio degli studenti Infermieri. 
 

Capacità nell’uso delle tecnologie  Conoscenze informatiche sull’utilizzo dei principali supporti telematici: buone 
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Altro   DOCENZE AD EVENTI FORMATIVI 
 
Maggio 2022 partecipazione in qualità di docente alle due edizioni dell’evento formativo 
“Modelli organizzativi-assistenziali centrati sulla presa in cura: principi e strumenti del 
ragionamento clinico in area onco-ematologica” tenutosi presso l’Azienda Ospedaliera 
Ordine Mauriziano di Torino. Ore di docenza: 10. 
 
Ottobre 2019 partecipazione in qualità di docente all’evento formativo “Il percorso 
dell'ictus in fase acuta” tenutosi presso l’Azienda Ospedaliera San Luigi Gonzaga di 
Orbassano. Ore di docenza: 1. 
 
Dicembre 2008 partecipazione in qualità di docente all’evento formativo “Stroke: 
gestione ospedaliera multidisciplinare” tenutosi presso l’Azienda Ospedaliera San Luigi 
Gonzaga di Orbassano. Ore di docenza: 1. 
 

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI (ULTIMI CINQUE ANNI) 
 
Anno 2023 
Partecipazione, in qualità di referente aziendale, al protocollo di studio “Esiti sensibili 
alle cure infermieristiche” 
 
Anno 2022 
 

Esiti sensibili alle cure infermieristiche: come misurarle? - A.O.U San Luigi Gonzaga di 
Orbassano - Dal 05/10/2022 al 06/12/2022 
 
Il modello primary nursing per un'assistenza personalizzata - A.O.U San Luigi Gonzaga 
di Orbassano - Dal 28/10/2022 al 05/12/2022 
 
Anno 2021  
 

Sicurezza trasfusionale - A.O.U San Luigi Gonzaga di Orbassano - Settembre/Ottobre. 
 
Salute di genere: quali possibili sviluppi per l’assistenza infermieristica - CNAI/CESPI - 
Giugno. 
 
Organizzazione a sostegno dell’applicazione del Codice Deontologico dell’infermiere - 
Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo di Torino - Maggio/Giugno. 
 
Riscoprire le cure fondamentali: dal significato al quotidiano professionale - CESPI/ CNAI 
- Maggio. 
 
Essere compassionevoli: tra attitudine personale e competenza professionale - CNAI/ 
CESPI - Maggio. 
 
Anno 2020 
 

Formazione aziendale sull'utilizzo dei DPI e sulla procedura di vestizione e svestizione 
nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile di Covid 19 - A.O.U San Luigi Gonzaga di 
Orbassano - Aprile. 
 
Aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Lgs. 81/08 - settore ateco 2007: 
q/86) - A.O.U San Luigi Gonzaga di Orbassano - Febbraio/Luglio. 
 
Responsabilità professionale: stato dell'arte, criticità e prospettive a due anni 
dall'applicazione della Legge 24/2017 - Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo di Torino 
- Febbraio. 
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Anno 2019 
 

Salute di genere: alla ricerca di una prospettiva infermieristica - Associazione CESPI - 
Centro Studi Professioni Sanitarie - Dicembre. 
“Domandare” - Sessione di approfondimento sul questioning finalizzato alla didattica 
tutoriale - A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino - Ottobre. 
L’identità professionale infermieristica nella pratica clinica: presupposti concettuali, 
metodi e strumenti nella ricerca di significati condivisi” - Ordine delle Professioni 
Infermieristiche di Torino - Giugno. 
 

BLSD - Basic Life Support Defibrillation - A.O.U San Luigi Gonzaga di Orbassano - Maggio.  
 
Formare alla posizione di ricerca clinica durante il tirocinio: uno sguardo qualitativo - 
A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino - Maggio. 
 
Pratiche e dispositivi per formare alla posizione di ricerca - A.O.U. Città della Salute e 
della Scienza di Torino - Maggio. 
 

Anno 2018 
 

Formazione in materia di GDPR - A.O.U San Luigi Gonzaga di Orbassano - 
Luglio/Settembre.   
 
Formare alla posizione di ricerca clinica durante il tirocinio: uno sguardo quantitativo - 
A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino - Marzo. 
 

Anno 2017 
 

Prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica amministrazione - corso base 
- A.O.U San Luigi Gonzaga di Orbassano - Novembre.   
 
La gestione dei disturbi comportamentali e funzionali nel paziente neurologico - 
fondazione italiana sclerosi multipla - Padova - Ottobre. 
 

Attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio ai sensi dell'articolo 
18 comma 1 punto b, punto a del d. lgs 81/2008 e S.M.I. c/o AOU San Luigi Gonzaga di 
Orbassano - Ottobre. 
 
Il ragionamento diagnostico nella professione infermieristica - A.O.U San Luigi Gonzaga 
di Orbassano - Settembre.   
 
Continuità assistenziale ospedale-territorio - A.O.U San Luigi Gonzaga di Orbassano - 
Maggio.   
 

La gestione del gruppo di apprendimento - A.O.U. Città della Salute e della Scienza di 
Torino - Maggio. 
 

PUBBLICAZIONI 
 

• Contributo dell’infermiere nell’educazione del care giver del paziente post stroke: 

una proposta di continuità assistenziale. NEU, 09/2022 - N. 3. 

• L’immagine sociale e professionale dell’infermiere tra stereotipi e pregiudizi. NEU, 

06/2021 - N. 2. 

• Il caregiver della persona affetta da Sclerosi Multipla: una strada in salita. NEU, 
03/2005 

 

Orbassano, 07 aprile 2023          

                 


